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Rozdziat 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. XXV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej w Poznaniu, zwane dalej
Szkola, jest publiczng szkotg o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

2. Szkota prowadzi oddziaty ogolnodostepne oraz dwujezyczne.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Widnej 1 w Poznaniu.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan, z siedziba przy placu Kolegiackim 17, 61-
841 Poznan.

2. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Ksztatcenie w Szkole przebiega zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych: kazdy oddziat realizuje co najmniej dwa przedmioty
wedlug programu rozszerzonego.

2. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest realizowane w dwoch
jezykach: polskim oraz angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoéch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne okreslone odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB WYKONYWANIA TYCH
ZADAN

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
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b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) =zajecia w oddziatach dwujezycznych, prowadzonych przez Szkolg na podstawie
odrgbnych przepisow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ programem wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢, we wspOlpracy z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz cala spotecznos$cia szkolng
podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i pozalekcyjnych
oraz w pracy biblioteki szkolne;j.

§ 6.

Celem ksztatcenia w szkole jest w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wszechstronny rozwo6j uczniow, przy jednoczesnym uwzglednianiu ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci,

3) ksztalcenie roznorodnych kompetencji, ktore pozwalaja zdobywaé¢ wiedze i nabywac
umiejetnosci, przydatne w zyciu codziennym i w sytuacjach nowych,

4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, w tym zachecanie
do samorozwoju i doskonalenia,

6) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej,
9) ksztaltowanie postaw i nawykow prozdrowotnych.

10) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§7.

1. Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrebnych aktach prawnych, w szczegdlno$ci poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

zatrudnianie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

organizacje zaje¢ dodatkowych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej po rozpoznaniu
potrzeb 1 w miar¢ mozliwosci szkoty,

organizacj¢ zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o niepelnosprawnosci,

organizacj¢ nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

organizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki dla uczniow
szczegolnie zdolnych,

systematyczng wspolprace zespoldéw nauczycielskich na rzecz uczniéw wymagajacych
wsparcia,

systematyczng wspoOlprace z rodzicami uczniow.

2. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi pracg szkoty, aby:

1)
2)
3)

4)

uzyskac¢ wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow,
wspiera¢ mtodziez w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

udziela¢ rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy,

uzyska¢ diagnoze¢ psychologiczno-pedagogiczng ucznia w postaci opinii badz orzeczenia.

3. W ramach wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty, we wspotpracy ze specjalistami 1 po zaopiniowaniu przez Radeg
Pedagogiczng sktada do Poradni wniosek o przebadanie ucznia.

Na podstawie uzyskanej w ten sposob diagnozy i zalecen Szkola tworzy dzialania
wspierajgce 1 programy wsparcia, ktore nastgpnie sg realizowane przez nauczycieli
I specjalistow.

Dziatania wspierajace i programy wsparcia sa regularnie monitorowane, a Rodzice sg
informowani o ich efektywnosci.

4. W ramach opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przede wszystkim:

1)

2)

3)

Opracowany i wdrazany jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
ktory uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia oraz odpowiednio dobrane metody i
formy pracy, poprzedzone wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia.

Przynajmniej dwa razy do roku organizowane sg spotkania zespotu, podczas ktérych
omawiana jest efektywno$¢ realizacji IPET oraz w miar¢ potrzeb dokonywana jest ich
modyfikacja.

Prowadzone sa wspolne dzialania nauczycieli i specjalistow, ktore maja wspomagac
funkcjonowanie ucznia niepetnosprawnego oraz aktywnie wiacza¢é go w zycie
spotecznosci szkolne;j.



§ 8.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wiedza, jak si¢ uczy¢;

nabywaja umiej¢tnosci analizowania swoich mocnych i stabych stron pod katem planow
I aspiracji zawodowych;

wiedzg 0 rynku pracy i zawodach;
rozwijaja umiejetnosci krytycznego myslenia o zmianach na rynku pracy;
rozwijaja umiejetnos¢ szukania informacji i wsparcia;,

rozwijaja umiejetnosci planowania edukacji i kariery (takze w ujeciu ,,uczenia si¢ przez
cate zycie”);

przygotowuja si¢ do roznych ro6l zawodowych: pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

rozwijaja tzw. migkkich kompetencji (praca zespolowa, planowanie, priorytety,
zarzadzanie czasem);

rozwijajg kompetencje transferowalne, ktére mozna wykorzysta¢ w r6znych zawodach;

10) ksztatcg postawe szacunku do wiasnej i cudzej pracy;

11) zmniejszaja stereotypy dotyczacych aktywnosci i rol zawodowych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego, nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy, specjalisci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

potrafiag diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy

wskazuja zrodta informacji o ofertach edukacyjnych i doradczych na terenie miasta
Poznania i okolic.



5. Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy, specjalisci, pielggniarka realizujg doradztwo
zawodowe odpowiednio:

1)

2)

3)

4)
5)

na lekcjach przedmiotowych — nauczyciele pokazuja, jak wiedza z przedmiotow wigze
si¢ z wyborem zawodu;

na godzinach wychowawczych — wychowawcy wplataja tematy doradztwa do swoich
plandw, wspotpracuja z rodzicami i specjalistami;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — indywidualne wsparcie uczniow w
wyborze kierunku nauki i zawodu;

we wspolpracy z instytucjami,

we wspolpracy z rodzicami.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia  warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych, prowadzone migdzy innymi w ramach
obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w Kklasach 2, 3 i 4, warsztaty
prowadzone z partnerami;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem; migdzy innymi prowadzone w
ramach godzin wychowawczych;

spotkania z ekspertami;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

udzial w warsztatach organizowanych przez uczelnie wyzsze;
udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach wyzszych;
udostgpnianie materiatow: plakatow, prezentacji, filmow i innych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoéw;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.



8. W zakresie organizacji doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z instytucjami
wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, do ktorych w szczegdlnosci naleza:

1)
2)

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna nr 3 w Poznaniu,

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

§9.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze kierujac sie¢ zasadami

bezpieczenstwa wynikajacymi z regulacji prawnych w tym zakresie, w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zaje¢ 1 aktywnosci realizowanych
przez szkotg,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych, przed lekcjami i
po lekcjach,

ustalanie szczegotowych regulacji w obszarach, w ktérych konieczne sg wzmozone
srodki bezpieczenstwa,

ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych
0sob,

budowanie klimatu dialogu i1 zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego dziecka i ucznia
szkoty,

systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego uczniow przez
pracownikow szkoty 1 podejmowanie bez zwloki dziatan na rzecz poprawy sytuacji w
tym zakresie,

wyposazenia budynku 1 terenu przyszkolnego w elektroniczny system monitorowania,

przestrzegania zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji
pozaszkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10.

Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajace z regulacji prawnych
w tym zakresie, w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

ksztaltowanie w Srodowisku szkolnym postaw odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i za
zdrowie innych,

uwzglednianie co roku w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu
zycia,

budowanie klimatu 1 atmosfery sprzyjajacej uczestnictwu wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej w dziataniach, programach na rzecz promoc;ji 1 ochrony zdrowia.



Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY
§11.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje szkole na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato§¢ funkcjonowania szkolty, w szczegdlnoSci za
zapewnienie bezpiecznych warunkow organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wyznaczony zarzadzeniem
Dyrektora.

§13.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej s szczegdtowo okreslone przez odrgbne przepisy.
3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) wustala plany pracy i podejmuje réoznorodne dziatania na rzecz wysokiej jako$ci pracy
szkoty,

2) wspolpracuje z organami szkoty i ze sSrodowiskiem lokalnym,

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla w
szczegolnosci:

1) spos6b dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
2) tryb gtosowania w okreslonych sprawach,

3) formy zebran Rady Pedagogicznej, stacjonarne i zdalne, oraz sytuacje, w ktérych moga
by¢ zastosowane.
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§ 14.

Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.
Rada Rodzicow dziata na podstawie wlasnego regulaminu, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
do Rady Rodzicow Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

§ 15.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Szczegotowy tryb dziatan Samorzadu Uczniowskiego okresla odrgbny regulamin.
Samorzad Uczniowski w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
wnioskOw oraz opinii dotyczacych wszystkich spraw Szkoty, a zwlaszcza tych, ktore
dotycza praw ucznia,

2) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

3) przedstawiania propozycji do planu wychowawczo-dydaktycznego Szkoty wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej, sportowej i rozrywkowej oraz
charytatywnej wsrod ucznidow w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
oraz Dyrektorem Szkoty,

5) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez.

§ 16.

Organy Szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdw Szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wszystkie organy wspotdziataja, w miare potrzeb, w sprawach ksztalcenia i wychowania
mlodziezy oraz rozwigzywania probleméw Szkoty.

Dyrektor stwarza mozliwo$¢ komunikacji miedzy organami Szkoty.
10



. Organem koordynujagcym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia sprawng wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty,

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoich
reprezentantow.

. Whnioski i opinie sformutowane podczas pracy poszczegdlnych organdw przedstawiane sa
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej.

§17.

. Obowigzkiem organdow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.
. Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.

. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej migedzy organami szkoly i braku porozumienia
migdzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych, w tym rozmow z reprezentantami organow;
3) wydania w ciggu 14 dni rozstrzygniecia i powiadomienia o niej stron.

. Od decyzji Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego w
ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

§ 19.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegodlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2. Szkota funkcjonuje wedtug nastepujacych zasad:
1) uczniowie dzieleni sg na oddziaty,
2) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wspierany przez zastepce,

3) lekcje trwajg 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

4) liczba uczniow w oddziale zalezna jest od ustalen organu prowadzacego Szkote na dany
rok szkolny,

5) zajecia z wychowania fizycznego, jezykow obcych, religii, etyki oraz przedmiotow
wymagajacych ¢wiczen laboratoryjnych lub ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej
pomocy moga odbywacé si¢ w grupach zgodnie z odrebnymi przepisami, dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddzialowych.

3. Rok szkolny dzieli si¢ w Szkole na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego poirocza
I rozpoczecia drugiego jest ustalany co roku w kalendarium Szkoty.

4. Organizacja roku szkolnego jest zgodna z kalendarzem ogloszonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej na dany rok szkolny oraz odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 20.

1. Zajecia w Szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) zagrazajacej zdrowiu ucznidw temperatury panujagcej na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla
ucznidw zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych i $rodkéw komunikacji elektronicznej
(tj. dziennik Librus i platforma edukacyjna MS Teams),

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

3) lub w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
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4.

5.

6.

1.

2.

3.

sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,

2) nauczyciel w swojej pracy wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne i
materialy edukacyjne dostgpne w formie cyfrowe;,

3) nauczyciel przekazuje uczniom materialy niezbgdne do realizacji zaje¢ poprzez
umieszczanie ich w plikach MS Teams nalezacych do danego zespotu klasowego lub w
inny sposob, ustalony z uczniami, a zaakceptowany przez Dyrekcje i Rodzicow,

4) nauczyciel, majgc na uwadze zasady higieny cyfrowej, tgczy przemiennie ksztalcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia. W zwigzku z tym istnieje mozliwos¢
skrocenia lekcji przed monitorem do 30 minut, a pozostale 15 minut jest przeznaczone na
samodzielng badz zespolowa prace ucznidw, a takze indywidualne konsultacje z
nauczycielem,

5) uczen potwierdza swoja obecno$¢ stownie na zajeciach podczas wyczytywania listy
przez nauczyciela na poczatku lekcji oraz poprzez swoja aktywno$¢ podczas trwania
zaje¢. O wszelkich problemach technicznych w miare mozliwosci zawiadamia
nauczyciela przed lekcja.

§21.

W klasach II-III realizowany jest przedmiot ,,Edukacja zdrowotna”. Przedmiot ten jest
obowigzkowy i1 podlega ocenie. Modut “Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” jest
realizowany nieobowiazkowo.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach “zdrowia seksualnego”, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ucznia z udzialu w zajeciach,
W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,zdrowia seksualnego”, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.
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Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkolty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§ 23.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 24.

. Zadania 1 obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja znajdujace si¢ w teczkach
akt osobowych indywidualne pisemne zakresy obowigzkow, wynikajace z zajmowanych
stanowisk

. W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze — gtdéwnego ksigegowego.
. Do zadan glownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

Szczegdlowy zakres czynnosci gtownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 25.
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5. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow (psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, doradc¢ zawodowego) a takze innych pracownikéw, w tym pracownikoéw
administracyjnych 1 obstugi. Wszyscy pracownicy szkoly, bez wzgledu na stanowisko,
zobowigzani s3 do monitorowania bezpieczenstwa uczniOw 1 reagowania na ewentualne

zagrozenia.

§ 26.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela wynikaja z zapisdéw ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych.

2. Zadaniem nauczyciela jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zwigzanych z dziatalno$cig statutowa szkoty,

dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami na
rzecz budowania  spoteczno$ci  szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu,
odpowiedzialnosci,

doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy ponadto opieka nad powierzonym
oddziatem, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie i realizowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci ucznioéw,

integrowanie zespotu klasowego 1 dbanie o relacje migdzy uczniami,

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniéw, podejmowanie, w razie potrzeby
(pojawiajace si¢ trudnosci, niepokojace zachowania, konflikty itp.), odpowiednich
dziatah wychowawczych,

wspotdzialanie z innymi nauczycielami na rzecz budowania jak najlepszego,
efektywnego srodowiska edukacyjnego 1 wychowawczego w powierzonym oddziale,

ocenianie zachowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 regulacjami
statutowymi,

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow,

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci,

opieka nad uczniami, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii,

prowadzenie strony internetowej oraz kroniki Szkoty.
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§27.

1. Zadania psychologa, pedagoga oraz pedagoga specjalnego wynikaja z odrebnych przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Psycholog, pedagog i pedagog specjalny:

1)

2)

wspotpracuja ze soba, a takze z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 pielggniarkg szkolna,

udzielajg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom,
a takze innym pracownikom szkoty.

3. Do szczegdlnych zadan pedagoga szkolnego nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie mediacji w przypadkach naruszenia praw ucznia i innych sytuacjach
konfliktowych,

wspOtpraca z kuratorami sadowymi oraz instytucjami, takimi jak sad czy Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR), miedzy innymi w ramach profilaktyki oraz
udzielania biezacego wsparcia uczniom i ich rodzinom,

udzial w procedurze “Niebieskiej Karty”,

wspoOtpraca z Fundacja Zaktady Kornickie

4. Do szczegbdlnych zadan pedagoga specjalnego nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

organizowanie 1 koordynowanie prac zespoldw wspierajacych ucznidow, prowadzenie
dokumentacji WOPFU i IPE-T,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny), uczestnictwo w mediacjach.

5. Do szczegdlnych zadan psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom,
psychoedukacja uczniow, rodzicow i nauczycieli,

prowadzenie warsztatow psychologicznych,

prowadzenie dziatan interwencyjnych,

udziat w mediacjach w przypadku naruszenia praw ucznia 1 innych sytuacjach
konfliktowych,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,
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7) wspieranie nauczycieli, a zwtaszcza wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rozdziat 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 28.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

poprzez umieszczenie w zaktadce w dzienniku elektronicznym do 30 wrze$nia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow $réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej, niz przewidywana

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw na wrzesniowych zajgciach z wychowawcg oraz ich
rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 29.

Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1. ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2. odbywa si¢ wedlug skali od 1 do 6: I1-niedostateczny (ndst), 2-dopuszczajacy (dop), 3-

dostateczny (dst), 4- dobry (db), 5- bardzo dobry (bdb), 6-celujacy (cel), dopuszczalne sg plusy
I minusy przy ocenach biezacych.

3. stosuje si¢ ocen¢ ksztattujaca, ktory stuzy jako informacja dla ucznia, nauczyciela i rodzica
0 koniecznosci uzupetnienia/ badZ nie przez ucznia zaleglej partii materiatlu w wyznaczonym
terminie,

4. ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne - obowigzujg nast¢pujace oceny:

a) niedostateczny (1) - uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych
Z tresci podstawy programowej, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) dopuszczajacy (2) — uczen posiada niezbedng wiedze, konieczng z punktu widzenia
realizacji celow przedmiotu i nieodzowng w toku dalszego ksztalcenia; podczas
odpowiedzi mozliwe sg liczne bledy, zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i
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2)

d)

W sposobie jej prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty i przy pomocy
nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytanie,

dostateczny (3) — uczen zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) i potrafi je
zinterpretowacé, umiesci¢ w czasie 1 przestrzeni, odpowiedz odbywa si¢ przy
niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela; wystepuja nieliczne bledy
rzeczowe i jezykowe,

dobry (4) — uczen zasadniczo odpowiada samodzielnie z niewielkag pomoca
nauczyciela, odpowiedz zawiera wickszo$¢ wymaganych tresci, jest poprawna pod
wzgledem jezyka, dopuszczalne sg jedynie nieliczne — drugorz¢dne z punktu widzenia
tematu — btedy, nie wyczerpuje catosci zagadnienia,

bardzo dobry (5) — uczen zna pelen zakres programu, udziela samodzielnej
odpowiedzi 1 nomenklaturg jezykowa danego przedmiotu,

celujacy (6) — uczen biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami obejmujacymi program,
wykazuje si¢ pelnym zrozumieniem praw i zwigzkow, potrafi zaproponowaé
rozwigzania nietypowe lub moze przedstawia¢ wiedz¢ spoza programu zwigzang
z danym zagadnieniem;

sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki, w Szkole oceniane sa wedlug nastepujace;j

skali:
— niedostateczny (1) - 0% - 39%
— dopuszczajacy (2) - 40% - 52%
— dostateczny 3) - 53% - 66%
— dobry 4) - 67% - 80%
— bardzo dobry  (5) - 81% - 94%
— celujacy (6) - 95% - 100%,

w przypadku skrajnych wartosci procentowych dopuszczalne sg plusy i minusy,

3)

inne formy uwzglednione w wymaganiach edukacyjnych 2z poszczegélnych
przedmiotow, takie jak: projekty, prezentacje, praca w grupach, zadania domowe i inne,

5. Warunki uzyskiwania ocen biezacych:

1) wuczen ma obowigzek podda¢ si¢ wszystkim formom sprawdzania wiedzy, za ktore
otrzymuje oceny biezace,

2)

3)

4)

oceny powinny obejmowac réznorodne formy pracy ucznia; w przypadku niezaleznym
od nauczyciela (nicobecnosci ucznia lub nauczyciela) dopuszczalna jest sytuacja, gdy
uczen nie ma ocen z réznorodnych form pracy,

nauczyciel zapowiada sprawdzian przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
zapisuje go w dzienniku,

w

klasach pierwszych, drugich i trzecich w jednym tygodniu mogg odbywaé si¢

maksymalnie trzy sprawdziany lub prace klasowe (w ciaggu jednego dnia nie wigcej, niz

jeden),
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

w klasach czwartych moze odbywac¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa
W danym dniu (to jest pie¢ w tygodniu),

we wszystkich klasach do maksymalnej liczby mozliwych sprawdzianéw w tygodniu nie
wlicza si¢ sprawdzianéw i prac klasowych poprawkowych oraz przetozonych na inny
termin na prosbe¢ uczniéw danej klasy,

kartkowka jest zapowiedziang albo niezapowiedziang forma sprawdzenia wiadomosci,
obejmuje maksymalnie materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych i nie powinna
trwac dtuzej, niz 20 minut,

kartkowke pisza wszyscy uczniowie; w przypadku kartkéwki niezapowiedziane;j,
uczniowie, ktorzy wczesniej zglosili nieprzygotowanie lub wrocili po dhuzszej
nieobecnosci, osobiscie decyduja czy chcg mie¢ wpisang ocene z tej kartkowki,

projekty indywidualne i zespotowe, udziat w konkursach i1 olimpiadach oceniane sg
zgodnie z indywidualnymi ustaleniami z nauczycielem,

ocena za prace na lekcji i w domu, moze by¢ wystawiana na biezgco, pod koniec okresu
lub pod koniec roku szkolnego - szczegdtowe kryteria sg okreslone przez nauczyciela w
wymaganiach edukacyjnych,

kazdy z nauczycieli stosuje wilasny system zwalniania z odpowiedzi biezacej —
mozliwo$¢ nieprzygotowania ucznia; zasady dotyczace mozliwosci zglaszania
nieprzygotowania przez ucznidw zawarte s3 w wymaganiach edukacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow,

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

6. Terminy oddawania uczniom sprawdzonych prac oaz sposoby udostepniania dokumentacji:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczyciel powinien odda¢ sprawdzone przez siebie prace pisemne najpdzniej po 14
dniach roboczych od ich napisania przez uczniow,

w uzasadnionych przypadkach, takich jak choroba nauczyciela, termin moze ulec
wydhuzeniu,

termin oddania sprawdzonego projektu jest dtuzszy i wynosi jeden miesigc,

sprawdzone prace sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom w formie kserokopii lub
zdjecia

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpniana jest do wgladu dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i1
umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z nauczanego
przez siebie przedmiotu:

1) za wypowiedzi ustne, prace na lekcji i w domu - na biezaco ustnie,

2)

za prace pisemne - podajac uzyskang przez ucznia punktacje lub w formie
komentarza/recenzji ustnej lub pisemne;j.

8. Warunki (formy i terminy) poprawiania i zaliczania materiatu:
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1)
2)

3)

4)

uczen ma obowigzek uzupehic¢ materiat zrealizowany podczas jego nieobecnosci,

uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene w wyznaczonym terminie, w formie pisemnej lub
ustnej, zasadniczo poprawia tylko raz. Jezeli uczen uzyska z poprawy oceng wyzszg, to
obie oceny wpisane sg do dziennika. Jesli uzyskatl oceng nizsza lub takg samg, to ocena z
poprawy nie zostaje wpisana do dziennika.

jezeli w czasie nieobecno$ci ucznia odbyt si¢ sprawdzian, ma on obowigzek napisaé go w
ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty, po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem,

jesli uczen nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie, aby napisa¢ zaleglty sprawdzian,
nauczyciel w kazdym momencie moze sprawdzi¢ stan wiedzy ucznia z niezaliczonego
materiatu 1 wystawi¢ ocene.

9. Postgpowanie w przypadku nieobecno$ci uczniow:

1)

2)

3)

w przypadku nieobecno$ci krotszej niz tydzien (1 - 4 dni) uczniowi przystuguje jeden
dzien na nadrobienie zaleglego biezacego materiatu (uczen nie jest pytany pierwszego
dnia po powrocie do szkoty z biezacego materiatu z przedmiotow, ktére opuscit),
powinien by¢ przygotowany i moze by¢ pytany z materiatu sprzed nicobecnosci,

usprawiedliwione dtuzsze nieobecnosci (powyzej 4 dni) wymagaja uzgodnienia
Z nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotéw co do form i terminéw uzupetnienia

zaleglego materiatu,

nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary, samowolne opuszczenie lekcji) powoduja, ze
uczen moze by¢ pytany lub pisa¢ sprawdzian od razu po powrocie do szkoty,

10. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
Zindywidualizowanej Sciezki Ksztatcenia (ZSK),

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii wspomnianych poradni
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania,

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory nie
posiada wyzej wymienionych opinii,

opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

11. Oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki ustalane sa przede wszystkim na podstawie

wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze na podstawie
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systematycznego udziatu ucznia w zajgciach oraz jego zaangazowania W dziatania szkoty
promujace kulturg fizyczna.

12. Informacje o postgpach i trudnosciach uczniow w nauce sg przekazywane rodzicom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poprzez dziennik elektroniczny

w czasie zebran i konsultacji z rodzicami,
podczas rozméw telefonicznych,

w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami,
z wykorzystaniem innych $rodkow komunikacji,

w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel lub wychowawca moze przekaza¢ rodzicom
informacje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§ 30.

1. Przedmioty, ktére znajdujg si¢ w programie liceum (z wylaczeniem doradztwa zawodowego)
podlegaja ocenie $rodrocznej, rocznej 1 koncowe;,

2. W Szkole obowigzuja $rddroczne, roczne i1 koncowe stopnie klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien niedostateczny — 1,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien dostateczny — 3,
stopien dobry — 4,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien celujacy — 6,

3. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej nauczyciel bierze pod uwage poziom 1
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

§31.

Zasady klasyfikacji $rédroczne;:

1. podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych sa oceny uzyskane przez
ucznia w ciggu polrocza, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow,

2.

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, brak
jest podstaw do ustalenia Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania; sposob nadrobienia zaleglosci uczen ustala indywidualnie
Z nauczycielem,
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Ocena $rodroczna wpisywana jest przez nauczyciela do dziennika elektronicznego, a na prosbe
zainteresowanego ucznia nauczyciel uzasadnia indywidualnie oceng; W sytuacjach
szczegblnych (choroba nauczyciela) oceny z danych zaje¢ edukacyjnych zostajg podane przez
innego nauczyciela lub wychowawce,

wychowawca po zakonczeniu I potrocza przesyla za pomoca dziennika elektronicznego
wiadomo$¢ do rodzicéw, przypominajaca o mozliwosci zapoznania si¢ z ocenami
srédrocznymi oraz sprawdza, czy wiadomos$¢ zostata przez rodzicow odczytana, a jezeli
informacja nie zostata odczytana, wychowawca informuje rodzicéw w inny sposob,

w przypadku uzyskania oceny $srodrocznej niedostatecznej, uczen powinien uzupetni¢ materiat
Z pierwszego potrocza, w formie pisemnej lub ustnej, w terminie ustalonym wraz
Z nauczycielem,

informacja o pozytywnym uzupetnieniu materialu z pierwszego poétrocza zostaje wpisana w
formie oceny z przedmiotu.

§ 32.

Klasyfikacja na koniec roku szkolnego:

1.

ocen¢ roczng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezacych z pierwszego i
drugiego poétrocza,

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela i niemozno$ci osobistego wystawienia ocen, oceng
roczng wystawia inny nauczyciel tego (lub pokrewnego) przedmiotu wspdlnie z wychowawca,

na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianow zaliczeniowych lub zaliczen ustnych
(poza dlugotrwatg chorobg lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach),

termin wystawiania ocen rocznych wynika z kalendarium na dany rok szkolny,

nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oceny przewidywane i powiadamia o nich
uczniéw zgodnie z terminem podanym w kalendarium na dany rok szkolny.

informacje o ocenie rocznej sg podawane do wiadomosci uczniow wraz z uzasadnieniem na
prosbe oséb uprawnionych 1 zainteresowanych, w sytuacjach szczego6lnych (choroba
nauczyciela lub brak odbywajacych si¢ lekcji) oceny sg podane przez innego nauczyciela lub
wychowawce,

wychowawca przesyta za pomoca dziennika elektronicznego wiadomo$¢ do rodzicow,
przypominajaca o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi,

jezeli uczen ma wystawiong co najmniej jedng przewidywang ocen¢ niedostateczna,
wychowawca wysyla do rodzicow informacje za pomocag dziennika elektronicznego i
sprawdza, czy zostatla ona przeczytana, jezeli rodzice nie zapoznali si¢ zta wiadomoscia,
powiadamia ich przy pomocy innych $rodkéw komunikacji umozliwiajacych potwierdzenie
przyjecia wiadomosci,

warunki 1 tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:
1) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

g) uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
h) nieobecnosci na tych zaje¢ciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,
i) wykonywatl zadania wyznaczane przez nauczyciela,

w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, najpdzniej jeden
dzien po ostatecznym terminie poinformowania o ocenach przewidywanych, okreslonym
w kalendarium na dany rok szkolny, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za posrednictwem sekretariatu,
z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien),

nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza speilnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej albo okresla doktadny zakres materiatu oraz forme (ustng lub
pisemng) odpowiedzi ucznia i wyznacza termin zaliczenia tego materiatu.

uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do Dyrektora Szkoty, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych,

zaliczenie obejmuje wiedze¢ i umiejetnosci przewidziane do opanowania w danym roku
szkolnym na odpowiednim poziomie Klas,

najpozniej w dniu wystawienia ostatecznej oceny rocznej uczen odpowiada (ustnie lub
pisemnie) na pytania zadane przez nauczyciela i bezposrednio po odpowiedzi jest
informowany o wyniku zaliczenia i ocenie rocznej lub koncowe;j,

rezygnacja z zaliczenia lub uzyskanie oceny negatywnej nie moze wptynaé¢ na obnizenie
przewidywanej oceny rocznej lub koncowe;,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego danego ucznia w dniu wystawienia
ocen przewidywanych, uczen zwraca si¢ z pisesmnym wnioskiem o umozliwienie
uzyskania wyzszej oceny do Dyrektora Szkoly, ktory wyznacza innego nauczyciela tego
przedmiotu postgpujacego dalej zgodnie z przewidziang wyzej procedura,

10. uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej wynikajacy z nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania,

11.uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

12. uczniowi, ktdry uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w punkcie 11,
nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec,

13. laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna,
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14. uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

15. uczen, ktory nie otrzymat promocji do nastepnej klasy, ma prawo ubiega¢ si¢ o powtarzanie

roku,

16. podanie o powtarzanie klasy w XXV Liceum Ogolnoksztalcacym uczen lub jego rodzice

sktadajg przed ostatnim posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym,

17. w przypadku niezdania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, podanie o powtarzanie

nauki w XXV Liceum Ogoélnoksztalcagcym nalezy ztozy¢ przed pierwszym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

§ 33.

Klasyfikacja koncowa:

1.

2.

3.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie czwartej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke badz na zajecia z edukacji zdrowotnej,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2. nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

§ 34.

Egzaminy klasyfikacyjne:

1.

Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawaé¢ uczen, ktory z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci opuscit ponad 50% zaje¢ ujetych w planie nauczania (w calym roku szkolnym)
oraz w przypadku, ktérego nie ma podstaw do ustalenia oceny,

Uczen, ktory opuscil ponad 50% zaje¢ bez usprawiedliwienia, moze wystapi¢ sam lub poprzez
rodzicow z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o mozliwo$¢ zdawania egzaminu

klasyfikacyjnego,

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej rocznej, przed jej rozpoczeciem,

Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z wuczniem i jego rodzicami
egzaminator,
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6. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej zakres materiatu,
Z ktérego uczen ma zdawac egzamin,

7. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jgzyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe przedmiotoéw,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia,

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —rodzice
ucznia,

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

12. W czgsci pisemnej trwajacej do 60 minut (z jezyka polskiego do 90 minut) uczen rozwigzuje
test sprawdzajacy wiedzg¢ 1 umiejgtnosci lub pisze wypracowanie,

13. W czegsci ustnej egzaminu uczen losuje jeden z trzech zestawow,
14. Komisja ustala ocen¢ koncowg na podstawie wynikéw uzyskanych za obie czgsci egzaminu,

15.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 35.

Egzaminy poprawkowe:
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

Uczen, ktéry otrzymat roczng ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy,

Pismo z informacjg o che¢ci przystgpienia do jednego lub dwoch egzaminow poprawkowych
nalezy ztozy¢ najpdzniej na godzing przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
(termin posiedzenia podany jest w kalendarium na dany rok szkolny),

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

O terminie egzaminu poprawkowego uczen zostaje poinformowany przez wychowawce klasy
najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej zakres materiatu,
z ktorego uczen ma zdawaé egzamin i przekazuje uczniowi do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, a w wyjatkowych sytuacjach (np. nieobecnosci ucznia,
nauczyciela) w p6zniejszym terminie,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty,
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 8. podpunkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

Materiat zdawany na egzaminie obejmuje caty rok nauki na danym poziomie,

W czgscei pisemnej trwajacej do 60 minut (z jezyka polskiego do 90 minut) uczen rozwigzuje
test sprawdzajacy wiedze 1 umiejetnosci lub pisze wypracowanie,

W czgsci ustnej egzaminu uczen losuje jeden z trzech zestawow,
Komisja ustala ocen¢ koncowg na podstawie wynikéw uzyskanych za obie czgsci egzaminu,

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
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3)
4)
5)
6)

termin egzaminu poprawkowego,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen,

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdZniej niz do konca wrzesnia,

19. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy
Szkoty,

20. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej,

21. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

1 zostal warunkowo promowany przez Rad¢ Pedagogiczng, jest zobowiazany do zaliczenia
materiatu zgodnie z zagadnieniami obowigzujacymi na tym egzaminie.

§ 36.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia:

1. Tryb odwotawczy od trybu ustalania rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych:

1) do trybu ustalenia rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej przystuguje wniesienie
zastrzezenia,

2) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia Dyrektorowi
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

3) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia Dyrektorowi
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w
wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

5) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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N

10.
11.

12.

6) zastrzezenia zlozone po terminie pozostang nierozpatrzone,

7) Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
anastgpnie podejmuje decyzje i1 przekazuje ja zainteresowanej stronie w formie
pisemnej,

8) decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajgcej zazalenie,

9) w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor uzasadnia decyzj¢, podajac przyczyng
odmowy przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy,

10) decyzja Dyrektora jest ostateczna,
11) decyzja Dyrektora moze zosta¢ zaskarzona do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tno$ci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 3., punkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

Termin sprawdzianu uzgadniajg Dyrektor 1 nauczyciel przedmiotu z uczniem 1 jego rodzicami,
jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z dwoch czgsécei: pisemnej 1 ustnej,
Material zdawany na sprawdzianie obejmuje caty rok nauki na danym poziomie,

W czgscei pisemnej trwajacej do 60 minut (z jezyka polskiego do 90 minut) uczen rozwigzuje
test sprawdzajacy wiedzg 1 umiejetnosci,

W czesci ustnej sprawdzianu uczen losuje jeden z trzech zestawow,

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

Komisja ustala ocen¢ koncowa na podstawie wynikow uzyskanych za obie czgsci egzaminu
lub sprawdzianu,
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13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny,

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna,

16. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 37.

1. Zasady oceniania zachowania:

1) oceng zachowania wystawia uczniowi wychowawca, biorgc pod uwage samoocen¢ danego
ucznia, a takze opini¢ uczniéw tej samej klasy oraz nauczycieli w niej uczacych,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opinia nauczycieli powinna by¢ potwierdzona podpisem ztozonym najp6zniej w dniu
wystawienia ocen §rodrocznych 1 przewidywanych ocen rocznych,

wychowaweca 1 kazdy nauczyciel majg prawo ujawni¢ uczniowi wytacznie swojg wlasng
opini¢ o jego zachowaniu oraz ostateczng ocen¢ zachowania,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
jego zachowanie,

na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie maja wplywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych

ocena $rodroczna zachowania ma wplyw na oceng klasyfikacyjng roczng zachowania,

najpoézniej na 4 dni przed terminem wystawienia rocznej oceny zachowania
wychowawca wpisuje do dziennika przewidywane oceny zachowania i w czasie lekcji
powiadamia o nich ucznidéw,

przekazywanie informacji rodzicom o wystawionych ocenach zachowania odbywa si¢
zgodnie z zasadami dotyczacymi klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;,

uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10) uczen lub jego rodzice zglaszajg do wychowawcy, nie pozniej, niz 1 dzien po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) uczen lub jego rodzice przedstawiajag wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w Statucie, moga wptywaé na
zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
0 zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania,

12) uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécic si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora Szkoty, ktéry ma
obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

2. Kryteria oceniania zachowania:

1) $rodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;

2) na oceng zachowania najwigkszy wpltyw ma:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

3) szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wypelnia obowigzki ucznia
okreslone w Statucie Szkoty, a w szczego6lnosci:

— systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
— ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
— wyrdznia si¢ w konkretnej pracy na rzecz klasy, Szkoty lub swego §rodowiska,

— jest pomystodawcg licznych dziatan - przedsigwzig¢, majacych na celu dobro
Szkoty i catej spotecznosci szkolnej,

—  WZOrowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
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rozwija wilasne talenty i zainteresowania,

z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej, o honor i tradycje
Szkoty,

szanuje mienie spoteczne i osobiste,

dba o zdrowie swoje i innych,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty 1 kolegom,

jego kultura osobista zarowno w Szkole, jak i poza nig, jest bez zarzutu,

bezinteresownie udziela pomocy innym;

b) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wypelnia obowiagzki

ucznia okreslone w Statucie Szkoty, a w szczegodlnosci:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

rozwija wlasne talenty i zainteresowania,

dba o pickno mowy ojczystej, honor i tradycje Szkoty,

szanuje mienie spoteczne i osobiste,

dba o zdrowie swoje i innych,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty 1 kolegom,

jego kultura osobista zarowno w Szkole, jak i poza nig, pozostaje bez zarzutu;

c) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wypeltnia obowiazki ucznia okreslone
w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci:

stara si¢ regularnie ucz¢szczac na zajecia lekcyjne,

ma okoto 5 spdznien i nie wigcej, niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w okKresie,

pracuje na rzecz klasy badz Szkoty,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wyraza si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

szanuje mienie spoteczne i osobiste,

dba o zdrowie swoje i innych,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom,

jego kultura osobista zarowno w Szkole, jak 1 poza nig, nie budzi zastrzezen;

d) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory poprawnie wypelnia obowigzki ucznia
okreslone w Statucie Szkoty, a w szczego6lnosci:
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wymaga interwencji wychowawczej w zakresie frekwencji,

ma okoto 10 sp6znien i nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie,

sporadycznie wlacza si¢ w prace na rzecz klasy badz Szkoty,

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wyraza si¢ w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen,

szanuje mienie spoteczne i osobiste,

przewaznie dba o zdrowie swoje i innych,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegdw,

jego kultura osobista zarowno w Szkole, jak 1 poza nia, nie budzi wigkszych
zastrzezen;

e) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory lekcewazy postanowienia Statutu
Szkoty dotyczace obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci:

niesystematycznie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne,
wymaga powtarzajacej si¢ interwencji wychowawczej w zakresie frekwencji,

czesto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 opuszcza je bez usprawiedliwienia,
jednak ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach oraz przerwach
lekcyjnych,

nie reaguje na rozmowy wychowawcze,

otrzymat nagany,

nie angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci klasowej 1 szkolnej,
cz¢sto nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wyraza si¢ w sposob budzacy zastrzezenia,

czgsto nie szanuje mienia spotecznego 1 osobistego,

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob,
zdarza mu si¢ ulega¢ natogom i namawia¢ do tego innych,

wykazuje brak szacunku wobec innych o0sob,

nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

jego kultura osobista zarowno w Szkole, jak 1 poza nig, budzi zastrzezenia;

f) ocen¢ maganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy postanowienia

Statutu Szkoty dotyczace obowiazkow ucznia, a w szczegdlnosci:

— uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,

— wymaga powtarzajacej si¢ interwencji wychowawczej w zakresie frekwencji,
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— bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 opuszcza je bez usprawiedliwienia,
ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

— stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach oraz przerwach
lekcyjnych,

— nie reaguje na rozmowy wychowawcze,

— otrzymal nagany,

— ma demoralizujacy wptyw na innych,

— uzywa wulgarnego jezyka,

— wykazuje brak szacunku wobec innych oséb,

— dziala na szkode¢ spotecznos$ci szkolnej (kradziez, niszczenie mienia szkolnego
I osobistego cztonkow spotecznosci szkolnej),

— postgpuje w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych 0so6b
(picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie i rozprowadzanie srodkow
odurzajacych, naruszanie nietykalnosci osobistej innych osob itp.),

— W sposob razacy nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych,

— jego kultura osobista zarowno w Szkole, jak i poza nig, jest razaco niewlasciwa.

3. Tryb odwotawczy od zasad ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

do trybu ustalenia rocznej oceny zachowania przysluguje wniesienie zastrzezenia, uczen
lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia Dyrektorowi Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

zastrzezenia wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

zastrzezenia zlozone po terminie pozostang nierozpatrzone,

Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
anastgpnie podejmuje decyzje i1 przekazuje ja zainteresowanej stronie w formie
pisemnej,

decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajacej zazalenie,

w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor uzasadnia decyzje¢, podajac przyczyne
odmowy przeprowadzenia weryfikacji oceny z zachowania,

decyzja Dyrektora jest ostateczna,

decyzja Dyrektora moze zosta¢ zaskarzona do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje.

5. W sklad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor Szkoty lub albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisj¢ ocena jest
ostateczna.

7. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 38.

Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej przestrzegaja zasad wspélzycia spolecznego,

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanujg si¢ nawzajem i okazujg sobie szacunek,

mowig prawde,

dziatajg zgodnie z prawem,

nie oszukuja,

szanujg dobro wspolne,

nikogo nie wykluczaja, wspotpracuja ze soba, pomagaja sobie nawzajem,
przestrzegaja kultury jezyka i zachowania,

gdy widza czyjas$ krzywde, reaguja,
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9)

wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej Kierujg si¢ takimi warto$ciami, jak:
uczciwos¢, sprawiedliwos¢, prawdomoéwnosé, szacunek, wspotpraca, rzetelnos¢ i
odpowiedzialno$¢ w kazdym dziataniu, szczegdlnie wobec drugiego cztowieka.

§ 39.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauki,

informacji i sprawiedliwej oceny,

rozwijania zainteresowan;

bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;
swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania,
prywatnosci,

czasu wolnego,

poszanowania godnosci,

angazowania si¢ w zycie szkoty,

10) ztozenia skargi, szczegolnie w przypadku poczucia, ze jego prawa zostaty naruszone.

2. Obowiazki ucznia to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego (§ 38) oraz kierowanie si¢ wartosciami (§
38 pkt 9) w kontakcie z rowiesnikami, nauczycielami i pracownikami szkoty,

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym przestrzeganie nastepujacych
zasad:

wykonywanie zadan wynikajacych z przebiegu zaje¢ najlepiej, jak potrafi,

przestrzegania zasady, ze podczas zaj¢¢ telefony ucznidow sa wylaczone i schowane
w torbach/plecakach; nie wolno korzysta¢ z nich bez zgody nauczyciela,

bycie punktualnym,
nieuzywanie wulgaryzmow,

niepalenie papieroséw i nieuzywanie papierosOw elektronicznych na terenie Szkoty oraz
podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkole 1 przestrzeganie zasad
trzezwos$ci, a takze przeciwstawianie si¢ wszelkim natogom 1 przejawom patologii
spotecznej,

dbanie o higieng i porzadek w miejscu, w ktérym przebywa,

wykonywanie polecen nauczyciela.

§ 40.

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty sa nastepujace:
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1. ubidér powinien by¢ odpowiedni do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazat
zdrowiu 1 bezpieczenstwu jego i1 innych uczniow,

2. ubranie powinno zastania¢ brzuch i ramiona, nie moze mie¢ duzego dekoltu, spodnie i
spodnice powinny mie¢ dtugos¢ co najmniej do potowy uda,

3. niedopuszczalne jest noszenie stroju (oraz wszelkich jego elementow), na ktorym nadrukowane
lub naszyte sa symbole badz teksty zawierajace wulgaryzmy, promujace uzywki, a takze tresci
faszystowskie, komunistyczne, rasistowskie, obrazajace uczucia religijne itp.,

4. ubidr obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego to strdj sportowy, odpowiedni do
pory roku i charakteru aktywnosci, na przyktad koszulka sportowa, szorty/legginsy, dres,
obuwie sportowe,

5. podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych, a takze w dni szczeg6lnie
uroczyste np.: rozpocze¢cie roku szkolnego, Dzien Patronki, egzaminy zewnetrzne, zakonczenie
roku szkolnego itp., uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, w ktorego sktad
wchodzi: goérna czg$¢ stroju w kolorze biatym lub biekitnym (koszula badz bluzka), dolna
czg$¢ stroju w kolorze granatowym, czarnym lub szarym (sukienka, spddnica lub diugie
spodnie), obuwie wizytowe.

§41.

Uczniowie mogg wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz korzysta¢ z nich na
terenie szkoly na nastgpujacych zasadach:

1) telefony komorkowe, smartfony, smartwatche, tablety i wszelkie urzadzenia
elektroniczne przyniesione przez ucznia do szkoty powinny by¢ wytaczone lub co
najmniej wyciszone (facznie z funkcja wibrowania). Kwestia miejsca odktadania tych
urzadzen na czas lekcji pozostaje do decyzji nauczyciela (torba, wolna tawka),

2) podczas zaje¢ szkolnych uczen moze skorzystaé¢ z telefonu komérkowego, smartfonu lub
innych urzadzen elektronicznych tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego
opieke lub na jego wyrazne polecenie,

3) wykonywanie zdje¢, filméw czy nagran dzwigkowych dopuszczalne jest podczas zajeé
tylko za zgoda lub na polecenie nauczycicla sprawujacego opieke, a ewentualne
upublicznianie ich jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela oraz innych o0sob
uczestniczacych w zajeciach,

4) korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas przerw migdzylekcyjnych moze
odbywac si¢ wyltgcznie z zachowaniem zasad poszanowania prywatnosci.

§ 42.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia niepelnoletniego na podstawie pisemnego
wniosku rodzica przekazanego poprzez dziennik elektroniczny, ewentualnie na wiasciwym
druku pobranym ze strony internetowej Szkoty.
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2. Wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢ ucznia pelnoletniego na podstawie pisemnego
o$wiadczenia ucznia pelnoletniego, przekazanego poprzez dziennik elektroniczny,
ewentualnie na wtasciwym druku pobranym ze strony internetowej Szkoty.

3. W przypadku planowanej nieobecnos$ci, rodzice ucznia niepetnoletniego/uczen petnoletni
informuja wychowawce poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej absencji z
przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ najpézniej do najblizszej godziny z
wychowawca od powrotu ucznia do szkoty. W przeciwnym razie nieobecno$ci zamieniane sg
na wagary .

5. Nieobecnosci ucznia na pierwszych godzinach lekcyjnych nalezy usprawiedliwi¢ najpozniej
tego samego dnia; niedostarczenie usprawiedliwienia skutkuje zamiang godzin nieobecno$ci na
wagary.

6. Zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku
rodzica ucznia niepetnoletniego/wniosku ucznia petnoletniego przestanego poprzez dziennik
elektroniczny, ewentualnie przekazanego na wilasciwym druku pobranym ze strony
internetowej Szkoly. Zwolnienie to powinno dotrze¢ wychowawcy przed zaistniatym
zdarzeniem, w przeciwnym razie nicobecno$¢ zostanie zamieniona na wagary. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy zwolnienie nalezy pozostawi¢ w sekretariacie Szkoty,

7. W przypadku dluzsze; nieobecnosci wychowawcy, osoba uprawniong do odnotowania
usprawiedliwienia lub zwolnienia w dzienniku lekcyjnym jest jego zastgpca lub inny
nauczyciel, wskazany przez Dyrektora Szkoty.

8. Szkota ma prawo do informowania rodzicéw o nieobecnosciach pelnoletnich uczniow.
§ 43.

Gdy podejrzewa si¢, ze naruszone zostalty prawa ucznia:

1. uczen (ewentualnie takze jego rodzice) w terminie nie dhuzszym, niz 7 dni od zaistnienia
sytuacji naruszajacej jego prawa, zwraca si¢ do pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory
podejmuje dziatania mediacyjne,

2. jezeli dziatania podjete przez pedagoga lub psychologa, w odczuciu ucznia i jego rodzicOw nie
przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia oraz sam uczen maja prawo do ztozenia
skargi,

3. skarga powinna by¢ zlozona do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej, w terminie nie
dhuzszym, niz 3 dni od zakonczenia dzialan mediacyjnych przez pedagoga badz psychologa,

4. Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia w formie pisemne;j
zainteresowane strony o swojej decyzji w danej sprawie.

Rozdzial 8

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 44.
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1. Uczniowi mozna przyzna¢ nagrodg za:
1) rzetelng i systematyczng prace,
2) dobre wyniki w nauce,
3) szczegdlne osiggniecia tworcze (artystyczne, naukowe) i sportowe,
4) prace na rzecz Szkoly i srodowiska,
5) postawe godng nasladowania.
2. Nagroda dla ucznia jest:
1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) pochwata Dyrektora,
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny Dyrektora Szkoty dla ucznia,
6) list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicow,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem ($Swiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia Szkoty)
po spelnieniu nastepujacych warunkéw:

a) $rednia ocen co najmniej 4,75,
b) zachowanie co najmniej bardzo dobre.
3. Uczen ma prawo do wniesienia pisemnego zastrzezenia do nagrody do Dyrektora Szkoty, w
terminie 7 dni od dnia wrgczenia.

§ 45.

1. Ucznia mozna ukarac za:

1) zachowanie sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami etycznymi i brak poszanowania dla
godnosci innych,

2) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz innych dokumentach
obowigzujacych w Szkole,

3) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora, polecen nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow Szkoty.

2. Karg dla ucznia jest:
1) upomnienie ucznia z adnotacjg w dzienniku,
2) pisemna nagana Wychowawcy, ktora moze by¢ udzielona w szczegolnosci za:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w liczbie ponad 15 godzin,

b) b) samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lub przerw
migdzylekcyjnych,
C) przebywanie poza terenem wyznaczonym przez Szkote podczas wszystkich zajec,
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d) niekulturalne zachowanie podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole na jej terenie
oraz poza nim, w tym brak dbatosci o kulture stowa,

e) przejawy braku szacunku wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty,

f) niekolezenska postawe wobec rowiesnikow,

g) brak dbatosci o mienie szkolne oraz tad w budynku i wokot niego;
3) pisemna nagana Dyrektora, w szczegdlnosci za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w liczbie ponad 30 godzin,

b) ponowne samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych
lub podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

c) ponowne oddalenie si¢ w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

d) samowolne opuszczanie terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych lub podczas
przerw migdzylekcyjnych i nieprzestrzeganie zasady poszanowania zdrowia wlasnego
i innych, w tym palenie tytoniu i innych uzywek oraz uzywanie papierosa
elektronicznego,

e) nieprzestrzeganie zasady poszanowania zdrowia wilasnego i innych, w tym palenie
tytoniu 1 innych uzywek oraz uzywanie papierosa elektronicznego w czasie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote (na jej terenie i poza nim),

f) posiadanie alkoholu w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych przez Szkote (na jej
terenie i poza nim),

g) inne razace naruszenie postanowien Statutu, w tym dopuszczenie si¢ wykroczenia,
ktdre narusza ogolnie przyjete zasady norm spotecznych,

h) dewastacj¢ mienia szkolnego;
4) pisemna nagana Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow, w szczegdlnos$ci za:
a) kolejne razace ztamanie postanowien Statutu,

b) kolejne samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych lub
podczas przerw miedzylekcyjnych i nieprzestrzeganie zasad poszanowania zdrowia
wlasnego i innych, w tym palenie tytoniu oraz uzywanie papierosa elektronicznego,

c) kolejne nieprzestrzeganie zasady poszanowania zdrowia wilasnego i innych, w tym
palenie tytoniu oraz uzywanie papierosa elektronicznego w czasie wszystkich zajec¢
organizowanych przez Szkote¢ (na jej terenie i poza nim),

d) spozywanie alkoholu, bycie pod jego wplywem lub przyjmowanie i bycie pod
wplywem innych §rodkéw odurzajacych w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez Szkole (na jej terenie 1 poza nim);

§ 46.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w przypadku, gdy:
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1) w danym roku szkolnym otrzymat nagane Dyrektora Szkoly z zagrozeniem skreslenia
Z listy uczniéw 1 ponownie ztamat postanowienia Statutu, w tym dotyczace praw
i obowigzkow,

2) przekroczyt liczbe 60 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

3) na terenie Szkoty lub w trakcie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, imprez i wycieczek
organizowanych przez Szkole odbywajacych si¢ poza nig, uczen posiadat lub spozywat
alkohol, a takze gdy posiadat lub byl pod wplywem dzialania narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych,

4) na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote rozprowadzat srodki
odurzajace, w tym alkohol,

5) naruszyl prawo innych osob do poszanowania ich godnosci, ochrony prawnej zycia
prywatnego, rodzinnego i dobrego imienia oraz decydowania o swoim zyciu osobistym,
w tym za publikowanie w Internecie tresci godzace w dobre imi¢ tych osob,

6) naruszyt nietykalno$¢ cielesng drugiej osoby, dopuscit si¢ kradziezy lub dewastacji
7) jego zachowanie zagrazalo bezpieczenstwu jego samego i innych.
2. Skreslenie z listy uczniow moze by¢ dokonane wylacznie na mocy decyzji Dyrektora
poprzedzonej uchwata Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 47.

Postanowienia Statutu, w szczego6lnosci prawa i1 obowigzki uczniow oraz zapisy dotyczace nagrod
I kar obejmuja wszystkich uczniow niepetnoletnich i petnoletnich.

§ 48.

1. Kazdy przypadek naruszenia postanowien Statutu jest rozpatrywany indywidualnie.
2. Stopniowanie kar, w zalezno$ci od wykroczenia, moze by¢ zachowane lub pominigte.
3. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary:

1) od nagany Wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, liczac od dnia wreczenia
nagany,

2) od nagany Dyrektora do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, liczac od dnia wregczenia
nagany,

3) od skreslenia z listy uczniow za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni, liczac od dnia wregczenia decyzji.

Rozdzial 9

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 49.
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10.

11.

12.

Szkota promuje wsrdd ucznidw postawe prospoteczng, umozliwiajac im udzial w dziataniach z
zakresu wolontariatu.

Dziatania w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w Szkole,
koordynuje 1 prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatoréw wolontariatu.

Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu, ktérego opiekunem jest
nauczyciel-opickun Samorzadu. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu reguluja
osobne zapisy w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem, przy czym uczen niepetnoletni musi uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow.

Wolontariusze moga podejmowac¢ dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

rozwijaja i promuja postaw¢ zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb potrzebujacych pomocy, zard6wno na
terenie Szkotly i wsrod spotecznos$ci szkolnej, jak i poza nia,

moga angazowac si¢ w dziatania na rzecz ochrony przyrody i bezdomnych zwierzat, a takze
wspiera¢ organizacj¢ imprez zewnetrznych, inicjatyw charytatywnych itp.

angazuja si¢ w prace na rzecz Spoteczno$ci szkolnej, biorgc udzial w organizacji
wewnatrzszkolnych dziatan charytatywnych, imprez, kiermaszy itp.

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
§ 50.

Wolontariat w Szkole dziata takze w ramach Szkolnej Druzyny Szpiku jako integralna czg$é
Fundacji Anny Wierskiej ,,Dar Szpiku”.

Zasady jego funkcjonowania zapisane sg ~w regulaminie Szkolnej Druzyny Szpiku,
koordynacja jego dziatan zajmuje si¢ osobny nauczyciel-opiekun.

Dziatanie Szkolnej Druzyny Szpiku jest ukierunkowane na:
1) propagowanie idei dawstwa szpiku, krwiodawstwa i transplantacji

2) wspieranie os6b chorych oraz ich rodzin.

Rozdziat 10

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§51.
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. Dziatania opiekuncze 1 wychowawcze w szkole koordynowane sg przez pedagoga szkolnego,
przy wspoltpracy pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego, wynikajg z zakresu ich
kompetencji i obowigzkow (§ 20) oraz z zadan Szkoly w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wyszczegdlnionych w § 6. Dzialania te opierajg si¢ na
wspolnym dziataniu wszystkich pracownikéw Szkoty.

. Formami pomocy materialnej sg zapomogi dorazne przyznawane przez Rade¢ Rodzicow w
ramach posiadanych $rodkow.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 52.

. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktora przed wszystkim shuzy edukacji kulturalnej
I informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
realizacji programow nauczania i wychowania.

. Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia.

. Z biblioteki 1 czytelni korzysta¢ moga: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty.

. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zasobow bibliotecznych, zwlaszcza ksiggozbioru,
2) niecodptatne udostepnianie zasobow bibliotecznych uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoly i1 rodzicom uczniow.
§ 53.

. Biblioteka czynna jest w czasie zaje¢ szkolnych w dniach i godzinach zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.
. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

1) na miejscu,

2) wypozyczajac je do domu,

3) w pracowniach przedmiotowych (ksigzki popularnonaukowe, srodki audiowizualne

i multimedialne przekazane do dyspozycji nauczyciela danego przedmiotu).

Biblioteka prowadzi elektroniczny katalog (MOL+)

. Zbiory biblioteki sg wspolng wlasnos$cig spotecznosci szkolnej, dlatego nalezy je chroni¢ przed
zniszczeniem i zagubieniem.

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dowolng liczbe ksigzek na tak dtugo, jak jest to konieczne ze
wzgledu na potrzeby dydaktyczne.

. Zbiory stanowigce wlasno$¢ biblioteki sa chronione prawem autorskim. Nie wolno powiela¢
ich w cato$ci zadng technika (tzn. kserowaé, przegrywac, skanowaé, wykonywaé zdjec itp.).
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7. Inwentaryzacje biblioteki przeprowadza si¢ co 4 lata.

8. Biblioteka przejmuje opieke nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii.

9. W miar¢ mozliwosci biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami.

§ 54.

1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,
pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursoéw 1 olimpiad przedmiotowych,
egzamindw maturalnych i majacym problemy w nauce,

angazowanie mtodziezy w projekty propagujace czytelnictwo, konkursy i inne zajecia w
bibliotece szkolnej.

2. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1)
2)

gromadzenie literatury dotyczacej wychowania dzieci,

wspotprace z Radg Rodzicow w zakresie planowania zakupow ksigzek i1 materiatow
bibliotecznych.

3. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udziat w realizacji zadan programowych szkolty poprzez udostgpnianie zrodet i
opracowan na lekcje 1 zajgcia, szkolenia itp.,

ustalanie harmonogramu zaje¢ bibliotecznych,

uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci wedtug ich potrzeb,

propagowanie nowosci zakupionych do biblioteki szkolnej,

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,

udostgpnianie odpowiedniej literatury nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan,
informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie,

w porozumieniu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym
gromadzenie 1 udostepnianie literatury pomocnej w pracy z mtodzieza majacg trudnosci
w opanowaniu okreslonych umiejetnosci.

4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1)
2)

3)

wymiang scenariuszy zajec 1 doswiadczen w pracy z mlodzieza,

spotkania pracownikow biblioteki szkolnej z bibliotekarzami zatrudnionymi w innych
szkotach,

wspotprace z Bibliotekg Raczynskich, wspolpraca z Bibliotekg PAN w Korniku,
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4) wspolprace z Bibliotekg Pedagogiczng i doradcg metodycznym w celu doskonalenia
warsztatu pracy bibliotekarzy.

Rozdziat 12

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 55.
Sztandar Szkoty:
1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow (podstawowego i rezerwowego),

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to jedna z najbardziej zaszczytnych funkcji w szkole.
Poczet sztandarowy stanowig:

1) chorazy pocztu

2) asysta (2 osoby)

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze 1 biate rekawiczki,

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;.

Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie w gabinecie Dyrektora Szkoty, insygnia
pocztu sztandarowego przechowywane sg w wyznaczonym miejscu w szkolnym sekretariacie.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek.
§ 56.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg -
na zaproszenie innych instytucji lub organizacji.
Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) Dzien Patronki Szkoty,

4) pozegnanie absolwentow,
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5)
6)

zakonczenie roku szkolnego,

inne uroczystosci szkolne, panstwowe lub koscielne,

3. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

4. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

podczas $piewania hymnu,

podczas sktadania §lubowania przez ucznidéw,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

podczas uroczystosci ko$cielnych w czasie kazdego podniesienia Hostii oraz przy
Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe przemawiajaca,

5. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

6. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci religijnej cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji zasadniczej.

Rozdzial 13

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 57.

1. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicoéw i wspodlpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspoldziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

3. Celem wspotpracy z rodzicami jest w szczegolnosci informowanie ich o:

1)
2)

3)

zadaniach Szkoty i zasadach obowiazujacych w Szkole,

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s§rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

kryteriach oceniania uczniow i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
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4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
5) wynikach w nauce i zachowaniu uczniow,

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

8) zasadnosci (na prosbe rodzicow) ocen biezacych oraz ocen $rodrocznych i rocznych
wystawianych uczniom przez nauczycieli,

9) wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym ksztalceniem
dziecka.

4. Szkola ma obowigzek powiadomi¢ rodzicOw uczniow niepelnoletnich oraz bezposrednio
powiadomi¢ uczniéw pelnoletnich za pomoca dziennika elektronicznego o wydarzeniach
I spotkaniach na terenie szkotly, badz poza jej terenem, prowadzonych przez osoby nie bedace
pracownikami szkoty, a dotyczacych:

1) wszystkich spraw zwiagzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym ksztalceniem,
2) programu lub tematyki spotkania

5. W przypadku braku sprzeciwu ze strony adresata wiadomos$ci Szkota przyjmuje, ze zgoda na
udzial w zaplanowanym spotkaniu zostata wyrazona.

6. Sprzeciw uznaje si¢ za zasadny, gdy szkola otrzyma go nie podzniej niz 1 dzien przed
rozpoczeciem spotkania.

§ 58.

1. Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami w szczegdlnosci sa:

1) zebrania klasowe rodzicow i konsultacje indywidualne z wychowawcg klasy i innymi
nauczycielami,

2) spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, Wicedyrektorem lub pedagogiem
1 psychologiem na prosbe¢ rodzicoOw lub na zaproszenie wystosowane przez Szkote,

3) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego i
innych §rodkéw komunikacyjnych,

4) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawicieli z Dyrektorem Szkoty, mozliwosé
uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) udziat rodzicow we wspotorganizacji oraz uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
6) szkolnych lub klasowych.

2. Spotkania z rodzicami organizowane sg wedtug nastepujacych zasad:
1) zebrania informacyjne,

2) konsultacje,
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3) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uzyskujg szczegdtowe
informacje dotyczace organizacji pracy roku szkolnego, a przede wszystkim o terminach
zebran, ferii, egzaminOw maturalnych oraz trybie przekazywania przez Szkote informacji
o ocenach $rodrocznych, przewidywanych ocenach rocznych i koncowych,

4) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje mu informacje
W inny sposob,

5) dla rodzicow uczniow klas pierwszych Szkota organizuje wstgpne spotkanie dotyczace
podstawowych zasad obowigzujacych w szkole,

6) dla rodzicow ucznidow rozpoczynajacych nauke w czwartej klasie Szkota organizuje
spotkanie na temat podstawowych procedur maturalnych.

Rozdziat 14

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59.

. Propozycje zmian w Statucie moga zglasza¢ wszystkie organy Szkoty.

Decyzja 0 zmianie zapisow Statutu podejmowana jest za kazdym razem na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i publikowana w formie tekstu jednolitego.

. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.
. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

. Rada Pedagogiczna uchwalita Statut w dniu 9 wrzes$nia 2026 r.
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